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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Bir milletin kalkinmasindaki en 6nemli etken ¢agdas ve rasyonel egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis tlilkelerde uzun yillar strduriilmekte
olan kaynaklarin akilcr sekilde kullanimi egitimde stratejik plan1 kullanmay1 zorunlu kilmistir. Plansiz yapilan higbir eylemin temelinin saglam

olmayacag asikardir.

Milli Egitim Bakanlig1 bu motivasyon ile 2004 yilindan itibaren stratejik plan galismalarini baslatmustir. Bucakkisla Ilk/Ortaokulu olarak biz de
stratejik planimiz dahilinde egitim-6gretim hizmetlerine devam ediyoruz.

Tiim diinyada baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha
verimli ve etkin sekilde yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulagsmasinda farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli rol oynayacaktir. Bu c¢alismanin
gergeklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekibi basta olmak tizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimlerine temel olusturan en dnemli faktdriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda
belirledigimiz genis goriisliiliik, gorev ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek ¢alismalarda basarilar dileriz.

Mahmut BILGIN
Okul Mudar Vekili



icindekiler

SUNUS ..ottt ettt et e et et s e e et et et es e st et e e et et s s e et eee et et s e et eese e et s s seesne et essn e et eee et et e s et es s e e et ensee et es et ensn e et e e e e et s e et s s et et s e et ee et et et et et s e et et s e et en et et en et et st et ennees 3
TCINDEKILER. ..ottt te ettt e e et et et e s e et e te s et e s e e e e et et et et sete e e et et et e e et eeet et et et s e eeeeses et ee e e e e et et et et et ne e e et et et e e e e e ee et et et e e eeeee et et st nsnentet et en e s neeteses 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ........coooiieeeeeeeeeeee oottt e ettt et et ettt et st e st et et et et s e e e et et et se e e s e e et et et s e eeeae et et et s e e et etesensnneneeeaens 5
O UL IR 0100 007 N N 1 V7 (SO 6
OKULUN KIS A T AN TIMIE % oot iitie sttt et e ettt e e et teseeeeaeses st aesas st ssssssasesstaassesssnssssssnssssssassssssnesssnnsesssnssssssnsesensnssesssssssssssnsesessnssessssssessssnsessssnseesssasseesssssesssnnneeessnn 6
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKILER ...veovveveetteseetssessosssssesessssssesessesssesssssssssssssssssssssssssssssssessesseessessssssesssssssssessssssessesssessestssssessesssssesesrseseseas 7
PAYDAS ANALIZL...oviieeeeeeeee ettt ettt ettt e et a et ettt e e s s et et et et ee s et et et et et e sns et et et et en e s et et et et et ensnse e et et et as e s ns et et et et s e seeet et et s s snsneeeas 13
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ...c.vitiutitiitiitiste sttt ettt b b4 s et h b8 b e b8 e bRt a8 £ e b e b e Rt bbb et et e e e bt e bttt et n e 14
GELISIM VE SORUN ALANLARI ©.1tteeiittteeeiirteeesitbeeeesibaeeessibsseessbasssssabasesssabssesssasssssssasssssssssssssssasssssssasssssssnssssssinsssssssnssssssiassssesinssssessnssssssistsessssssseseesasssessaseseesns 17
BOLUM II: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ........ooooiiuiooteteeeeeeeee oottt eeeeet et et e eeeeeset et seeeseee et eteseeeeeeeseseses e eetee et et esee e eeeeeseeeneeeeneeeaeeneens 19
Y0000 )N 01 167/ SO 19
AV 74 °0) 161 L6 17/ OSSPSR 19
TEMEL DEGERLERIMIZ ..o oottt e e e e e e et et et e e et et e e e et e et e et e et e s e e et e e er e et e eeeeseesesensenseeeereare et e snenen ERROR! BOOKMARK NOT DEFINED.
BOLUM IV: AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER........co oottt ettt s ettt sttt s sttt a et s et s s st n st n et n s e s e et e s et an s e s st anan s snnee o 21
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ..ottt ettt sttt sttt s st e s n e s st ans et nsansnsane s et enen s, 22
TEMA 1I; EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMIAS ..o ev oot eeeeeee et eee e eee e e e et et atasesessasessesessasessasessasessasessesessessasesssessasessssesseseesanesseessanens 24
TEMA I KURUMSAL KAPASITE ..o eee oot e e e et e e e et e e e s et et et essesasasessesasasessssaseseseesasesessesesesesseseseseseseses e s es et ese s esesese s esesese e eseseressesereneesesaneressereneres 29
V. BOLUM: MALIYETLENDIRIME . ......cocoo oot eeeeeee oot e e et et e e e et et ete st e2e et ate et ete st ese et ese et et e eseseesessesessesessesesseseesese et et e eseseesese et eneesensesenseee s esesseteeseeeesenearaeereneann 31



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
Mahmut BILGIN Okul Mudir Vekili | Esat KAYA Fen Bilgisi Ogretmeni
Ahmet ALTUNSOY Miidiir Yardimcis1 | Idris ARSLAN Din Kultird ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni
Ersin BAKIR Ingilizce Ogretmeni
Ertugrul ATAY Okul Aile Birligi
Baskani
Cemile 0ZOGUL Veli




BOLUM Il: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistr.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gliglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimu

Bucakkisla {lk/Ortaokulu 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete ge¢mistir. Eski bina olan tek katli Bucakkisla ilkokulu yikilarak yerine
4 katly, i¢inde ilkokul ve Ortaokulu muhteva eden bir bina olarak tasarlanmistir. Okul 6grencileri Bucakkisla, Ozdemir, Bostandzii, Cukur,
Thsaniye(ortaokul), Tasdibi, Adaysiz, Kurcabel, Yukari-Asagi Akin kdylerinden tasima ile gelerek egitim-6gretimlerine devam etmektedirler.
2012 yilinda Fatih Projesi kapsamina alinarak yapilan okulumuz teknolojik ve iletisim ¢agina ayak uydurarak egitim-6gretim faaliyetlerine bu
dogrultuda devam etmektedir. Bucakkisla Ilkokulu kadrosunda 3 Sinif Ogretmeni ve 1 Miidiir Yardimcist vardir. Bucakkisla Ortaokulu
kadrosunda ise Tiirkge, Fen Bilgisi, Ingilizce, Matematik, DKAB, Beden Egitimi ve Spor olmak iizere 6 Brans 6gretmeni gorev yapmaktadir.
Okul Miidiirliigii gorevini vekaleten Tiirkge Ogretmeni Mahmut BILGIN siirdiirmektedir. Ilkokul biinyesinde 43, Ortaokulda ise 67 dgrenci
egitim-6gretim hizmetinden faydalanmaktadir. Bucakkisla Ilk/Ortaokulu tam giin olarak egitimini siirdiirmektedir. Ders giris 08.30 cikis ise
15.20°dir. Okulumuzda Idari personel odalari, dgretmenler odasi, dgrencilerin ihtiyaglarini giderecekleri boliimler ve derslikler disinda 1 Fen
Laboratuvari, 1 Zek& Oyunlar1 Sinifi, 1 Kituphane bulunmaktadir. Ayrica okul bahgesi icerisinde kiimes hayvanlarinin bulundugu bir kiimes ve
uygulama alani varir. Okulumuzda 6grencilerin akademik basarilarinin artirilmasinin yani sira sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesine
onem verilmektedir. Geleneksel olarak futbol, masa tenisi vb. turnuvalar ve sportif aktiviteler diizenlenmekte olup belirli glin ve haftalar etkin bir
sekilde kutlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

ili: KARAMAN Ilcesi: MERKEZ
Bucakkisla Kdyii Bucakkisla ilk/Ortaokulu
Adres: Cografi Konum (link): http://bucakkislailkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Karaman/Merkez
Telefon Numarasi: | 03382538545 Faks Numarasi:
o B Al 887933@meb.k12.tr S http://bucakkislailkokulu.meb.k12.tr/
- i: eb sayfasi adresi: .
750499@meb.k12.tr y http://bucakkislaortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: Bucakkisla Ilkokulu: 887933 Ogretim Sekli: Tam Giin
Bucakkisla Ortaokulu: 750499
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013-2014 Toplam Cahisan Sayis1 10
Kiz 50 Kadin 3
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6
Toplam 110 Toplam 9
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0
. 2 i’ .
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 4



http://bucakkislailkokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://bucakkislailkokulu.meb.k12.tr/
http://bucakkislaortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 2
1 3
2 5
0 0
0 0
1 1
0 0
4 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

4 Cok Amacli Salon X
9 Cok Amagcli Saha X
35 m2 Kttuphane X
8 Fen Laboratuvari X
8 Bilgisayar Laboratuvari X
20 m2 Is Atolyesi
20 m2 Beceri Atolyesi X
2473 m2 | Pansiyon
481 m2
1992 m2
200 m2
5m2

9




Simnif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

11



Gelir ve Gider Bilgisi

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar1
2018 400 b 0b
2019 1000 1 250 1

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL OKULAILE

Lol BIRLIGI
MUDURU BASKANI

BERETMEN Ok

MUDUR
KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar1 Ogretmen Anketi Sonuglar1 Veli Anketi Sonucglar1

Ogrenciler sadece okul binasi ve diger
fiziki mekéanlarin yetersizligi hakkinda
olumsuz diisiincelere sahiplerdir.

Kurum personelleri okulun ikliminin olumlu,

alinan kararlarin ortak bir sekilde alindigini
belirtmislerdir.

Olumlu Olumsuz
%100 % 0

Ogrenci velileri rehberlik hizme
olumsuz gordikleri bir durumu a
yansitmislardir.

Olumlu Olumsuz

lumlu Olumsuz
%90 %10

%5

13




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden

kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

1) Bahgesinin genis ve havasinin temiz olmast

2) Smuflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmast

3) Giiriiltiiden uzak olmasi

4) Okulun yeni olmas1 ve ¢evresinin genis olmasi

5) Ogretmenler arasi iliskilerin sicak olmasi

6) Okulun dogal ¢evresinin giizel olmast

7) Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin saglikl1 olarak yiiriimesi

8) idare dgretmen iliskilerinin iyi olmast

9) Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi

10) Ihtiyag halinde cesitli kurslarimn agilmas.

11) Spor etkinlikleri ve zek& oyunlari etkinliklerinin yapilmasi.

12) Ogretmen degisimlerinin fazla olmamast.

13) Ogretmenlerin kalabilecegi bir lojmanin olmas.

14




Zayif Yonler

1) Okul —Aile - Veli igbirligi ve iletisiminin istenen seviyeye ulasmamis olmasi

2) Okulumuzun tasima merkezi bir okul olmasi nedeniyle ¢evre kdylerden 1.kademeyi bitirip gelen
ogrencilerin 2.3. ve 4. smiflarda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen derslere brang 6gretmenlerinin
girmemesi sonucunda dogan bilgi eksikliginden dolayr Yabanci Dil 6gretiminin yeterli seviyeye
ulagsmamis olmasi.

3) Okulun il merkezine uzak olusu

4) Tagima merkezli bir okul olmasi sebebiyle Okul Aile Birligi ve Veli Toplantilarina katilimin az

olmasi.

5) Ogrencilerin genel olarak gelir seviyesinin diisiik olmasi.

6) Ogrenci velilerinin genel olarak kiiltiir seviyelerinin diisiik olmasi

7) Ogrencilerde derslere ilgisizlik.

8) Ogrencilere aile desteginin yetersizligi

9) Tasimali merkezli okul olmasindan ortaya ¢ikan problemler olmasi

10) Okulun bulundugu koydeki anasinifi yasindaki Ogrencilerin yeterli sayida olmamasi ve
anasinifinin tagimaya dahil edilememesi.

15



Dissal Faktorler

Firsatlar

1) Bulundugu ¢evrede egitim-6gretime devam eden tek ilk/ortaokul olmasi

2) Fatih Projesi biinyesinde yapilan bir okul olmasi.

3) Tasima merkezli olmasi sebebiyle biitiin 6grencilerin okula erisebiliyor olmasi.

4) Tasima merkezli olmasi sebebiyle Ogrencilerin 6gle yemegi ihtiyaglarinin giderilip

beslenmelerinin saglanmasi.

5) 11 merkezine uzak bir kurum olmasma ragmen Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gerekli

ziyaretlerin ve yardimlarin yapilmasi.

Tehditler

1) Okulun il merkezine uzakligi

2) Bolgenin Sosyo-ekonomik yapisi

3) Farkli koylerden 6grencilerin gelmesi(kiiltiirel farklilik)

4) Velilerin Sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin giiglii olmamasi

5) Okulda yogun is yiikiiniin personelde bikkinlik yaratma ihtimali

6) Agir iklim sartlarinda farkli koylerden Ogrencilerin gelmesinden dolay1r okula ulasimdaki
guclukler

16



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolumu ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogretim Yontemleri Donanim
Bireyler
Hayat Boyu Ogrenme Sportif Faaliyetler Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Geri DOniistim

17



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okullasma Orani

2 Okulun Engelli Bireyin Kullanimina Uygunlugu

3 | Bir Egitim ve Ogretim Doneminde 20 Giin ve Uzeri devamsizlik Yapan Ogrenci Orani
4 Okulu Tamamlama

5 Okula Uyum Egitimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

2 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim
3 Sinif Tekrari

4 | Ogretim Yontemleri

5 Sportif Faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik ve Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

~N o oW

Geri Dontisiim
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Gelecekte kendisine, ailesine ve bagl oldugu milletine 151k tutan, Atatiirk ilkeleri ve Inkildplar1 dogrultusunda yaratici, bilgili, 6zgiiveni

gelismis bireyler yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Okulumuzdaki her bireyin egitim ve 6gretiminin biitiin agsamalarinda, ¢agimizin teknolojik gelismelerden yararlanabilecek, akademik, sosyal ve
kiiltiirel a¢idan Ogrencilerin gelisimlerine olanak saglayabilecek bir ¢alisma ortaminda, is birligi igerisinde bir aile biitiinliigi bilincinde

calismasini saglamak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

2 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

3 | Kurumda calisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz
4 | Saglikli bir ¢alisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.

5 | Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6 | Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

7 | Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8 | Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

9 | Biz, birbirimize ve kendimize guveniriz.

10 | Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amaglar dogrultusunda hedefler gergeklestirilmekte ve yapilan eylemler tablolar halinde asagida belirtilmistir.
2) Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iligskin drnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan

bireylerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.11.1 Kayit bolgesindeki dgrencilerden okula kayit 80 90 100 100 100 100
yaptiranlarim orani (%)
PG.1.1.2 Tlkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul) £ ¢ & Y 22 e
PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
e 15 8 4 2 1 0
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
PG.1.1.4. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.15. IS{EP ve DYK kaps.amlnda acilan kurslara katilan 0 4+6 2410 1+15 1420 0+30
ogrenci sayisi (say1) (ilkokul+ortaokul)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ngamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylil
i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 D“e\./.ams1zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Okul idaresi Bl it i e
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.14 [kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri Okul Idaresi Mayis 2020
tamamlanacaktir.
Destekleme ve yetistirme kursu(DYK) ve Ilkokullarda

1.1.5 |iyilestirme programina (iyep) dahil edilecek Ogrenciler tespit Okul Stratejik Plan Ekibi Y1l Boyunca

edilecek ve acgilan kurslarda 6grenci devami saglanacak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim
ve ogretimde kalite artirtlacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

24



Performans Gostergeleri

No PEREORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Yilsonu puan ortalamasi 55 65 60 70 75 85
Fllezabe Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 45 50 55 60 65 75
Flzllh Tiirkce yilsonunu puan ortalamasi 60 65 75 80 85 90
el Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 45 50 55 60 65 75
Flzals Bir yilda 6grenci basina okunan kitap sayisi 12 15 20 30 40 55
oLt Zeka oyunlari sinifindan yararlanan 6grenci orani %60 %70 %80 %85 %95 %100
PG.2.1.7 o . Y
Okul kiitiiphanesinden yararlanan dgrenci sayist 75 85 95 110 120 130
Sportif 9650 9655 %60 9665 %75 %30
. e 0 0 @ . ; %100
e Degerler Egitimi %100 %100 %100 %100 %100
PG218 Sosyal, kiltrel
o faaliyetlere katilan Tiyatro 9620 9622 %23 | %25 %30 %32
Ogrenci orani
Gezi %80 %85 %90 %95 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Haftada iki saat o!?ak tizere her hafta 2 saat biitiin siniflarda Okul Stratejik Plan Ekibi Sl S
kitap okuma etkinligi yapilacaktir.
112 Zeka oyunlari smifi etkin bir sekilde biitiin smif 6grencileri Okul Personelleri il Bige
tarafindan kullanilacaktir.
1.1.3 |8. simif 6grencilerine yilsonunda moral etkinligi yapilacaktir. Qlful Idar.es1 VO RIS Haziran 2020
Ogretment
Belirli Giin ve haftalarda yapilan etkinliklerde Tiyatro Kuliibii | .. ..
v o e s . . Tiyatro  Kuliip  Danigman
1.1.4 |Ggrencileri yanit sira biitlin dgrenciler tiyatro c¢aligmasina | 2 . Y1l Boyunca
< Ogretment
katilimlar1 saglanacaktir.
115 Her ay farkli bir Deger Egitimi verilerek panolar O] Bcmeilian il ey

hazirlanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist ogrenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

. PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.1 IYEP kursuna katilan 8grenci sayisi(ilkokul) 0 4 5 5 5 5
— DYK kursuna katilan 6grenci sayisi(ortaokul) 0 6 10 15 20 30
Sez i Liselerin tanitimina katilan 6grenci sayisi(ortaokul) 10 25 30 45 50 75
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Ilkokullarda Yetistirme Programina belirlenen plan dahilinde Okul idaresi Ekim 2019- Nisan 2020
uygulanacaktir.
299 Destekleme ve yetistirme Kursu belirlenen program dahilinde Okul idaresi il i
uygulanacaktir.
Meslek Tanitma ve Liselerin tanitilmasi programlari Meslek
2.2.3 |Tanitma kuliibii ve biitiin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan | Okul Stratejik Plan1 Ekibi Y1l Boyunca

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve ogretim faaliyetlerinin etkili bir sekilde verilebilmesi icin ogrencilerin kendini okulda

guvende hissedebilmeleri igin okulun fiziki yapisinda diizenlemeler yapilacak ve onlemler alinacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE_'RFORMAI\!S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.11 Okul bahgesinde tehlike arz eden bolumlerle ilgili 1 5 7 9 9 10
yapilan ¢alismalara katilan personel sayisi
FG.3.1.2 Geri Déniisiim i¢in gonderilen atik miktar1.(kg) 20 50 100 250 500 1000
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Okul Idaresi Kasim 2019
Is Giivenligi, Okul Giivenligi agisindan okul bahgesinde
bulunan Bina komiirliik girisinin tel orgli ile kapatilmasi
saglanacaktir.
3.1.2 | Okul Saghg, temizlik ve Hijyen acisindan dgrencilerin temiz | Okul Idaresi Aralik 2019
bir sekilde su igebilmeleri igin okul bahgesine ¢esme
yapilacaktir.
3.1.3 | Geri Doniisiimde kullanilacak malzemelerin toplanacak ve | Okul Stratejik Plan Ekibi ve | Y1l Boyunca

gerekli birimlere ulastirilacaktir.

Okul idaresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1400 2000 2500 3000 3500

TOPLAM 1400 2000 2500 3000 3500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il Milli Egitim Mudurligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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